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 خبير للتعاقد معطلب عروض إعلان عن 

 ورشة لتعزيز القدرات في مجالللمساهمة في إعداد وإدارة 

   آليات وعمليات الوساطة والمصالحة 

  

 السياق والمبررات  .1

يعمل اتحاد المغرب العربي، باعتباره منظمة إقليمية، على ترسيخ التعاون بين دوله الأعضاء 
 .والوساطة وتعزيز الجهود الإقليمية والقارية في مجالات السلم والأمن والاستقرار والتنمية

وتشكل الوساطة وتيسير الحوار والمصالحة أدوات أساسية للوقاية من النزاعات وتسويتها 
ق السلمية. وتعتمد فعاليتها، على وجه الخصوص، على وجود آليات مؤسساتية ملائمة، بالطر

  وقدرات وطنية وإقليمية كافية، فضلاً عن التنسيق بين مختلف الأطراف المعنية.

 ورشة لدعم آليات الوساطة والمصالحة،وفي هذا الإطار، ينظم اتحاد المغرب العربي 
دينامية التعاون بين اتحاد المغرب العربي والاتحاد ل ةكثمر ،بالرباط، المملكة المغربية

الأفريقي، بهدف تعزيز معارف ومهارات وقدرات الفاعلين المعنيين، وتشجيع تبادل الخبرات 
  والممارسات الفضلى.

 العربي المغرب اتحاد يعلن الورشة، هذه مضامين وجودة التقني الإعداد ضمان أجل ومن
  .والمصالحة والحوار الوساطة وعمليات آليات مجال في خبير مع للتعاقد عروض طلب عن

  الهدف العام من الاستشارة .2

يتمثل الهدف العام من هذه المهمة في توفير الخبرة التقنية والمنهجية لاتحاد المغرب العربي 
وتوثيق الورشة المتعلقة بآليات وعمليات الوساطة  وإدارةإعداد المساهمة في من أجل 

 منطقة المغرب العربي. والمصالحة في

، على وجه الخصوص، في تعزيز فهم المقاربات والأدوات والآليات المتعلقة خبيرلوسيساهم ا
بالوساطة والمصالحة، وصياغة توصيات من شأنها تعزيز القدرات والتعاون الإقليميين في 

  هذا المجال.

  يجب إعداد جميع الوثائق باللغتين العربية والفرنسية.
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  الخاصة الأهداف .3

 ، على وجه الخصوص، إلى:المهمةتهدف هذه 

 الوطني  ،تحليل أهم آليات وعمليات الوساطة والمصالحة القائمة على المستويات
  والإقليمي والقاري والدولي؛

 تحليل التحديات والإكراهات التي تواجه آليات الوساطة والمصالحة؛ 

 ات والوساطة والحوار تعزيز قدرات المشاركين في مجالات الوقاية من النزاع
 والمصالحة؛

  تقديم مختلف المقاربات ومراحل عملية الوساطة، ابتداءً من الوقاية، وصولاً إلى إبرام
 الاتفاقات ومتابعة تنفيذها؛

 تشجيع تبادل الخبرات بين بلدان المغرب العربي ومع الفاعلين الإقليميين والدوليين؛ 

  اتحاد المغرب العربي في مجال الوساطة صياغة توصيات عملية بهدف تعزيز قدرات
 .والمصالحة

 نطاق المهمة .4

 بتقديم الدعم التقني لاتحاد المغرب العربي من خلال الأنشطة الرئيسية التالية: خبيرلاسيكُلَّف 

  التحليل الوثائقي وإعداد الورشة -أ

 :خبيرلايتعين على 

  بالوساطة والحوار والمصالحة؛دراسة أهم الأطر المعيارية والمؤسساتية المتعلقة  

 تحليل الأدوات والآليات ذات الصلة التابعة للاتحاد الأفريقي والمنظمات الإقليمية؛ 

 تحديد التجارب والممارسات الفضلى ذات الصلة في مجال الوساطة؛ 

 مراعاة الخصوصيات السياسية والمؤسساتية والاجتماعية والثقافية للسياق المغاربي. 

 امين التقنيةإعداد المض -ب

 بإعداد الوثائق والمواد التقنية اللازمة للورشة، ولا سيما: خبيرلاسيكُلَّف 

 مذكرة تحليلية حول آليات وعمليات الوساطة والمصالحة؛  

  دراسات حالات؛ ،تقديميةعروض 

 محاور للنقاش وأسئلة توجيهية ،أدوات ومنهجيات موجهة للمشاركين... 

 



3 
 

 الورشة إدارةالمساهمة في  -ج

 الورشة، لا سيما من خلال: إدارةالمساهمة في  خبيرلايتعين على 

 تقديم عروض حول مواضيع محددة؛  

 نقاشات جماعية؛ ،تنظيم جلسات تفاعلية 

 تيسير تبادل الآراء والخبرات بين المشاركين. 

 ويمكن أن تتناول أشغال الورشة، على وجه الخصوص، المواضيع التالية:

امل تحديد عو ،الحوار الشامل ،الدبلوماسية الوقائية ،الوقاية من النزاعات( الوقاية والوساطة
 )...النزاع

يسير ت ،الشروع في عملية الوساطة ،تحديد الأطراف المعنية ،تحليل النزاع( عملية الوساطة
 )...إبرام الاتفاقات وتنفيذها ،إدارة حالات الجمود والتعثر ،المفاوضات

دية دور السلطات التقلي ،إشراك المجتمع المدني والشباب، مشاركة النساء( المقاربات الشاملة
 )...مراعاة أوضاع الفئات الهشة ،والدينية

 استخلاص الدروس والتوصيات

 المساهمة في: خبيرلافي ختام الورشة، يتعين على 

 تلخيص أهم الخلاصات التي أفضت إليها المناقشات؛  

  المستخلصة؛تحديد الممارسات الفضلى والدروس 

 صياغة توصيات عملية؛ 

 اقتراح سبل تعزيز قدرات اتحاد المغرب العربي؛ 

 تحديد فرص التعاون مع الاتحاد الأفريقي والشركاء التقنيين. 

 المخرجات  .5

 تقديم المخرجات التالية: خبيرلايتعين على 

 مذكرة منهجية وخطة عمل؛  

 وثيقة تقنية مرجعية؛ 

 مواد ووثائق الورشة؛ 

  في تنشيط الورشة؛المساهمة 

 التقرير النهائي للورشة. 
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 الخبيرمؤهلات  .6

لات كما يتعين أن يتوفر على المؤه من مواطني بلدان المغرب العربي. خبيرلايتعين أن يكون 
  والكفاءات التالية:

  التكوين

 أو ية،السياس العلوم أو الدولية، العلاقات في يعادلها ما أو الماستر بمستوى جامعية شهادة ✓
 أو التنمية، أو الدولي، الأمن أو الوساطة، أو الدولي، القانون أو والنزاعات، السلم دراسات

 .صلة ذي مجال أي

  الخبرة المهنية

في مجالات الوساطة، أو الوقاية من النزاعات، أو تسوية  سنوات 7 عن تقل لا مهنية خبرة ✓

 السلام؛النزاعات، أو الحوار السياسي، أو المصالحة، أو بناء 

  القدرات؛ تعزيز برامج تنفيذ أو/و تصميم في مثبتة خبرة ✓

  المستوى؛ رفيعة ندوات أو تدريبية دورات أو ورشات وتنشيط تنظيم في خبرة ✓

 لاتحادا سيما ولا الإقليمية، دون أو الإقليمية أو الدولية المنظمات مع العمل في الخبرة تعُد ✓

  )، أو الأمم المتحدة، ميزة إضافية؛CER( الإقليمية الاقتصادية والمجموعات الأفريقي،

  والأمن؛ للسلم الأفريقية بالآليات جيدة معرفة ✓

  .العربي المغرب منطقة في والأمنية السياسية بالديناميات معرفة ✓

  اللغات

 العربية والفرنسية. وتشكل إتقان اللغة الإنجليزية ميزة إضافية. لغة العمل هي

  ملف الترشح .7

 .سيرة ذاتية مفصلة يتضمن ملف الترشحيجب أن 

، عبر البريد 15:00على الساعة  2026 أكتوبر 20 في أجل أقصاهيتعين إرسال الترشيحات 

 sg.uma@maghrebarabe.org  الإلكتروني على العنوان التالي:

 77 13 68 37 5 212+  أو عبر الفاكس:


