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AVIS DE VACANCE DE POSTE : Energize Africa Fellow, Collecte de données et assistant en
ressources humaines VA/AUDA-NEPAD/34/04

L'Union africaine (UA), organe continental panafricain unique en son genre, a pour mission de favoriser
l'intégration rapide et le développement durable de I'Afrique en promouvant l'unité, la solidarité, la
cohésion et la coopération entre les peuples d'Afrique et les Etats africains, et en développant un
nouveau partenariat & I'échelle mondiale. Son siége est situé a Addis-Abeba, capitale de I'Ethiopie.

Le Nouveau partenariat pour le développement de I'Afrique (NEPAD) est un programme de I'Union
africaine adopté en 2001 a Lusaka, en Zambie, qui vise principalement a réduire la pauvreté et a
promouvoir la croissance économique et le développement durable en Afrique. Suite a I'intégration du
NEPAD dans les structures et les processus de I'Union africaine, I'Agence de planification et de
coordination du NEPAD (NPCA) a été créée par la décision de I'Assemblée de I'UA 14" de février 2010
en tant qu'organe technique de I'Union africaine, en remplacement du Secrétariat du NEPAD.

L'Agence du NEPAD est devenue I'Agence de développement de I'Union africaine. L'objectif des
réformes de I'Union africaine est de rationaliser et d'améliorer I'efficacité et I'efficience de la mise en
ceuvre des décisions, politiques et programmes de I'UA dans I'ensemble de ses organes et institutions.
L'une des recommandations de ces réformes est de transformer I'organe technique de I'UA, I'Agence
du NEPAD, en Agence de développement de I'Union africaine (AUDA-NEPAD). La décision a été prise
lors de la 31e session ordinaire de la Conférence des chefs d'Etat et de gouvernement de I'Union
africaine a Nouakchott, en Mauritanie, en juillet 2018.

L'AUDA-NEPAD est une agence continentale détenue et dirigée par des Africains, qui est le fer de
lance de I'Agenda 2063. La décision relative a I'Agence de développement de I'Union africaine est une
affirmation par les Etats membres de leur engagement & posséder un instrument qui se fera le
champion du soutien au développement des pays et des organismes régionaux dans la promotion de
leurs priorités par la mise en ceuvre de I'Agenda 2063.

1. Coordonner et exécuter des projets régionaux et continentaux prioritaires pour promouvoir
I'intégration régionale en vue de la réalisation accélérée de I'Agenda 2063 ;

Renforcer les capacités des Etats membres et des organismes régionaux de I'Union africaine ;
Faire progresser l'aide consultative fondée sur la connaissance,

Entreprendre I'ensemble des activités de mobilisation des ressources, et

Servir d'interface technique du continent avec tous les acteurs et partenaires du développement de
I'Afrique.

oo

Sur la base de l'accord d'accueil entre le gouvernement de la République d'Afrique du Sud et
I'Union africaine pour que 'AUDA-NEPAD serve de bureau intérimaire de I'UA opérant en dehors
du siége de I'Union africaine, I'AUDA-NEPAD, en collaboration avec I'Union du Maghreb arabe
(UMA), invite par la présente les candidats qui sont citoyens des Etats membres de I'Union africaine et
qui résident dans I'Union du Maghreb arabe a postuler au poste suivant :

A. Poste

Titre du poste : Boursier Energize Africa : Collecte de données et assistant en
ressources humaines

Niveau du poste : Chargé de recherche
Lieu d'affectation : Rabat, Maroc
Superviseur :  Directeur des affaires économiques
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B. Domaines de performance clés

Sous la supervision du directeur des affaires économiques, le boursier Energize soutiendra le
département économique du Secrétariat général et sera responsable des taches suivantes :

Plus précisément, le titulaire du poste s'acquittera des taches suivantes :

1. Aider a la collecte de données auprés des Etats membres, en veillant & ce que les données soient
collectées en temps voulu et avec précision.

2. Saisir avec précision les données collectées dans des bases de données, des feuilles de calcul ou
d'autres systémes de gestion des données afin de maintenir l'intégrité et la cohérence des données.

3. Examiner et valider les données afin d'identifier les erreurs, les incohérences ou les informations
manquantes, en veillant a ce que les normes de qualité des données soient élevées.

4. Collaborer a la conception, a la distribution et a I'administration des enquétes aux Etats membres,
le cas échéant.

5. Nettoyer et prétraiter les données en supprimant les valeurs aberrantes, les doublons et les
informations non pertinentes afin d'améliorer la qualité des données.

6. Vérifier I'exactitude et I'exhaustivité des données collectées en procédant a des recoupements avec
les sources et en menant des entretiens ou des contréles de suivi.

7. Tenir des registres détaillés des processus de collecte de données, en documentant les dates, les
sources et tous les problémes rencontrés au cours de la collecte de données.

8. Respecter la confidentialité des données et les lignes directrices éthiques, en particulier lors du
traitement d'informations sensibles ou confidentielles.

9. Communiquer réguliéerement avec les membres de I'équipe et les superviseurs, fournir des mises
a jour sur I'état d'avancement, partager les résultats et relever les défis liés a la collecte de données.

10. Préparer et produire des rapports ou des résumés des données collectées, y compris des
visualisations et des analyses lorsque cela est nécessaire pour soutenir les processus de prise de
décision.

11. Effectuer toute autre tache qui pourrait lui étre confiée.

C. Exigences du poste

Aptitudes et compétences requises

i. Il devrait étre excellent en matiére de présentation.

i. Bonne connaissance de l'informatique et des logiciels d'application.
iii. Bonne capacité de planification et d'organisation.

iv. Il doit étre capable de produire des rapports analytiques et descriptifs.

D. Formation et expérience :

Les candidats doivent étre titulaires d'un dipléme en TIC, statistiques, gestion des données et
administration. Un diplédme d'études supérieures sera un atout supplémentaire. Un minimum d'une (1)
année d'expérience de travail en Afrique et en particulier dans I'Union du Maghreb Arabe. Une
connaissance approfondie du secteur des TIC de I'Union du Maghreb Arabe, de ses politiques,
stratégies, programmes, mécanismes légaux et réglementaires et de son déploiement ainsi que des
organisations de subsidiarité de I'Union du Maghreb Arabe.

E. Autres compétences pertinentes

i. Soyez proactif.
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Vii.

K.

Prétez attention aux détails.

Soyez innovant et créatif.

Etre organisé et capable d'effectuer plusieurs taches a la fois.
Avoir I'esprit d'équipe.

L'ouverture.

Résoudre les problémes.

Exigences linquistiques : La maitrise de I'une des langues de travail de I'Union africaine
suivantes est requise : anglais, frangais, portugais et arabe. La connaissance d'une ou plusieurs
autres langues de travail de I'UA serait un atout supplémentaire.

Durée de I'engagement : La nomination se fera sur la base d'un contrat a court terme de I'UA
pour une période d'un (1) an, dont les trois (3) premiers mois seront considérés comme une
période d'essai.

Intégration de la dimension de genre : L'Agence de développement de I'Union africaine est un
employeur qui souscrit au principe de I'égalité des chances et les candidates qualifiées sont
vivement encouragées a poser leur candidature.

Les candidatures doivent étre envoyées en utilisant la police "Arial" 11.5 : Pour postuler, veuillez

soumettre les documents suivants :

a. Une lettre de motivation indiquant les raisons pour lesquelles vous cherchez un emploi
auprés de I'Agence de développement de I'Union africaine.

b. Un curriculum vitae (CV) détaillé et actualisé, ne dépassant pas cing (5) pages et indiquant
la nationalité, I'age et le sexe.

c. Trois (3) personnes de référence ayant une bonne connaissance du travail du candidat,
fournissant leurs coordonnées complétes, ainsi que leurs numéros de téléphone et de
télécopieur et leur adresse électronique.

d. Copies certifiees conformes des titres et diplomes

Rémunération : Un salaire brut forfaitaire de 20 102,70 USD par an.

Les candidatures doivent étre recues au plus tard le Mercredi 08 Mai 2024.

Cliquez ci-dessous pour vous inscrire et poser votre candidature :

https://e-recruitment.nepad.org:44310/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf a startpage ext cand

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

L'Agence de développement de I'Union africaine (AUDA-NEPAD) est une vision et un cadre stratégique
pour le renouveau de I'Afrique qui repose sur une compréhension commune qu'il est impératif
d'éradiquer la pauvreté et de positionner les pays africains sur la voie d'une croissance économique et
d'un développement soutenus. L'AUDA-NEPAD travaille en étroite collaboration avec la Commission de
I'Union africaine (CUA), les communautés économiques régionales, les gouvernements nationaux, les
institutions de recherche et les organisations de la société civile dans ses efforts pour éradiquer la pauvreté
en Afrique tout en exprimant les préoccupations de I'Afrique au niveau mondial. Pour plus d'informations,
voir : www.nepad.org
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