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  34/04نيباد/-فا/أودا البشرية والموارد البيانات جمع مساعد ،  Energize Africaزميل :شاغرة وظيفة عن إعلان
 

 تعزيز خلال من أفريقيا في المستدامة والتنمية السريع التكامل بقيادة مكلف وهو نوعها، من فريدة أفريقية قارية كهيئة الأفريقي الاتحاد إنشاء تم
 الرئيسي مقرها ويقع . .العالم أنحاء جميع في جديدة شراكة تطوير وكذلك الأفريقية والدول أفريقيا شعوب بين والتعاون والتماسك والتضامن الوحدة

 .إثيوبيا عاصمة أبابا، أديس في
 

 إلى الأول المقام في ويهدف زامبيا، لوساكا، في 2001 عام في الأفريقي الاتحاد اعتمده برنامج هي (نيباد) ريقياأف تنمية أجل من الجديدة الشراكة
 وعمليات هياكل في أفريقيا تنمية أجل من الجديدة الشراكة لدمج نتيجة .أفريقيا في المستدامة والتنمية الاقتصادي النمو وتعزيز الفقر حدة تخفيف
 للاتحاد عشر الرابع المؤتمر قرار بموجب  (NPCA)أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة والتنسيق التخطيط وكالة إنشاء تم ،الأفريقي الاتحاد

 .(نيباد) أفريقيا تنمية أجل من الجديدة الشراكة أمانة من بدلاً  .الأفريقي للاتحاد الفنية الهيئة لتكون 2010 فبراير في المنعقد الأفريقي
 

تنفيذ  يالة النيباد إلى وكالة التنمية التابعة للاتحاد الأفريقي. الهدف من إصلاحات الاتحاد الأفريقي هو تبسيط وتحسين الفعالية والكفاءة فتحولت وك
تحاد قرارات الاتحاد الأفريقي وسياساته وبرامجه في جميع أجهزة ومؤسسات الاتحاد الأفريقي. ومن توصيات الإصلاحات تحويل الجهاز الفني للا

). تم اتخاذ القرار خلال الدورة العادية الحادية والثلاثين لمؤتمر AUDA-NEPADالأفريقي، وكالة النيباد، إلى وكالة تنمية الاتحاد الأفريقي (
  .2018رؤساء دول وحكومات الاتحاد الأفريقي في نواكشوط، موريتانيا، رؤساء الدول والحكومات الأفريقية، في يوليو 

 
AUDA-NEPAD  ويعد القرار بشأن وكالة تنمية الاتحاد الأفريقي بمثابة تأكيد من 2063هي وكالة قارية تملكها وتقودها أفريقيا، وتقود أجندة .

ذ أجندة نفيالدول الأعضاء على التزامها بامتلاك أداة من شأنها أن تدعم دعم التنمية للبلدان والهيئات الإقليمية في النهوض أولوياتها من خلال ت
2063.  

 
  ؛2063تنسيق وتنفيذ المشاريع الإقليمية والقارية ذات الأولوية لتعزيز التكامل الإقليمي نحو تحقيق سريع لأجندة  .1
  تعزيز قدرة الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي والهيئات الإقليمية؛ .2
  لتعزيز الدعم الاستشاري القائم على المعرفة، .3
  الموارد، وللقيام بمجموعة كاملة من تعبئة  .4
  العمل كواجهة تقنية للقارة مع جميع أصحاب المصلحة في التنمية في أفريقيا وشركاء التنمية .5

 
 بمثابة AUDA-NEPAD برنامج يكون لكي الأفريقي والاتحاد أفريقيا جنوب جمهورية حكومة بين المبرمة الاستضافة اتفاقية على بناءً 

) UMA( العربي المغرب اتحادبالاشتراك مع  AUDA-NEPAD تدعو الأفريقي، الاتحاد مقر خارج يعمل الذي الأفريقي للاتحاد المؤقت المكتب
  لشغل الوظيفة التالية: العربي المغرب اتحادالمتقدمين من مواطني الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي والمقيمين في 

 
A. بريد 

 
 والموارد البشريةمساعد جمع البيانات  :زميل تنشيط أفريقيا :اللقب وظيفة

 زميل باحث :المستوى موضع

 الرباط، المغرب  :المحطة واجب

 مدير الشؤون الاقتصادية  :المشرف 

 

 
B. مجالات الأداء الرئيسية  

 سيقوم زميل إنرجايز بدعم الإدارة الاقتصادية بالأمانة العامة وسيكون مسؤولاً عن المهام التالية: الاقتصادية، الشؤونتحت إشراف مدير 

 
  وعلى وجه التحديد، سيقوم شاغل الوظيفة بالمهام التالية:

 
 .وبدقة المناسب الوقت في البيانات على الحصول وضمان الأعضاء، الدول من البيانات جمع في المساعدة .1
 .واتساقها البيانات سلامة على للحفاظ الأخرى البيانات إدارة أنظمة أو البيانات جداول أو البيانات قواعد في بدقة المجمعة البيانات بإدخال قم .2
 .البيانات لجودة عالية معايير يضمن مما المفقودة، المعلومات أو التناقضات أو الأخطاء لتحديد صحتها من والتحقق البيانات مراجعة .3
 .الحاجة حسب الأعضاء للدول الاستقصائية الدراسات وإدارة وتوزيع تصميم في التعاون .4
 .البيانات جودة لتحسين الصلة ذات غير والمعلومات والتكرارات المتطرفة القيم إزالة طريق عن مسبقًا اومعالجته البيانات بتنظيف قم .5



  وكالة تنمية الاتحاد الأفريقي
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 .للمتابعة فحوصات أو مقابلات وإجراء المصادر مع الترافقي الإسناد خلال من جمعها تم التي البيانات واكتمال دقة من التحقق .6
 .البيانات جمع أثناء مواجهتها تمت مشكلات وأي والمصادر التواريخ توثيقو البيانات جمع لعمليات مفصلة بسجلات الاحتفاظ .7
 .السرية أو الحساسة المعلومات مع التعامل عند خاصة الأخلاقية، التوجيهية والمبادئ البيانات بخصوصية الالتزام .8
 .البيانات بجمع متعلقة تحديات أي ومعالجة النتائج، ومشاركة التقدم، تحديثات وتقديم والمشرفين، الفريق أعضاء مع بانتظام التواصل .9

 .القرار صنع عمليات لدعم الحاجة عند والتحليل المرئيات ذلك في بما المجمعة، للبيانات ملخصات أو تقارير وإنشاء بإعداد قم .10
 .تعيينها يتم قد أخرى مهام أي أداء .11

 
C. العمل متطلبات 

 
 المطلوبة والكفاءات المهارات

i.  العرضيجب أن يكون ممتازا في. 
ii. معرفة جيدة بالكمبيوتر وحزم التطبيقات. 
iii. مهارات التخطيط والتنظيم الجيد. 
iv. ينبغي أن تكون قادرة على إنتاج كل من التقارير التحليلية والوصفية. 

 
D.  التعليم و الخبرة:  

ستكون  .وإدارة البيانات والإدارة يجب أن يكون لدى المرشحين الحد الأدنى من مؤهل الدبلوم في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والإحصاء
معرفة شاملة بقطاع  .في العمل في أفريقيا وخاصة في اتحاد المغرب العربي (1)خبرة لا تقل عن سنة واحدة  .الدرجة المتقدمة ميزة إضافية

ضافة إلى نونية والتنظيمية ونشره بالإتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في اتحاد المغرب العربي وسياساته واستراتيجياته وبرامجه وآلياته القا
 .المنظمات التابعة لاتحاد المغرب العربي

 
E. المهارات الأخرى ذات الصلة  

 
i. ًكن استباقيا. 
ii. انتبه للتفاصيل. 
iii. كن مبتكرًا ومبدعًا. 
iv. كن منظمًا وقادرًا على القيام بمهام متعددة. 
v. التحلي بروح العمل الجماعي. 
vi. الانفتاح. 
vii.  حلال مشاكل. 

 
F. المعرفة ستكون .والعربية والبرتغالية والفرنسية الإنجليزية متطلباً؛ أمرًا التالية الأفريقي الاتحاد عمل لغات إحدى إتقان يعد  :اللغة متطلبات 

 .إضافية ميزة الأفريقي للاتحاد الأخرى العمل لغات من أكثر أو بواحدة
 

G. منها الأولى  (3)الثلاثة الأشهر اعتبار وسيتم ، (1)واحدة سنة لمدة الأفريقي للاتحاد الأجل قصير عقد بموجب التعيين سيتم  :التعيين مدة 
 .اختبار فترة بمثابة

 
H. المؤهلات المرشحات تشجيع ويتم الفرص بتكافؤ يتسم عمل صاحب هي الأفريقي الاتحاد تنمية وكالة  :الجنساني المنظور مراعاة تعميم 

 .التقديم على بشدة
 

I.  الخط باستخدام الطلباتيجب إعادة توجيه: "Arial" 11.5  ،يلي ما إرسال يرجى للتقديم: 
a. الأفريقي الاتحاد تنمية وكالة لدى عمل عن البحث أسباب يوضح تحفيزي خطاب 
b. وجنسك وعمرك جنسيتك إلى الإشارة مع صفحات (5) خمس تتجاوز لا ومحدثة مفصلة ذاتية سيرة. 
c. الإلكتروني والبريد والفاكس الهاتف وعناوين الكاملة الاتصال تفاصيل ويقدمون المرشح، بعمل جيدة بمعرفة يتمتعون حكام (3) ثلاثة. 
d. والدبلومات العلمية الدرجات من مصدقة نسخ 

 
J.  : دولارًا أمريكيًا سنويًا. 20,102.70الراتب الإجمالي  شاملالأجر  

 
 

K. 2024 ماي 08 الاربعاء أقصاهيجب أن يتم استلامها في موعد  التطبيقات    

 :والتقديم للتسجيل أدناه انقر
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recruitment.nepad.org:44310/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_startpage_ext_cand-https://e 

 . المختصرة القائمة على فقط بالمرشحين الاتصال سيتم أنه ملاحظة يرجى

 على القضاء لضرورة مشترك فهم على يرتكز أفريقيا لتجديد استراتيجي وإطار رؤية هي (AUDA-NEPAD) الأفريقي الاتحاد تنمية وكالة إن
 الأفريقي الاتحاد مفوضية مع وثيق بشكل AUDA- NEPAD تعمل .والتنمية المستدام الاقتصادي النمو طريق على الأفريقية البلدان ووضع الفقر

 التعبير مع أفريقيا في الفقر على للقضاء جهودها في المدني المجتمع ومنظمات البحثية والمؤسسات الوطنية والحكومات الإقليمية الاقتصادية والمجتمعات
  :www.nepad.orgإلى اذهب المعلومات من لمزيد .العالمي المستوى على أفريقيا اهتمامات عن أيضًا

 


